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Referitor la intrebarea dumneavoastra, formulatda in sedinta Senatului din data de

11.06.2018, avand ca obiect "Asigurarea locurilor de muncd pentru tineri in viitorul deceniu”, va
comunic urmatoarele:

Ministerul Muncii si Justitiei Sociale (MMJS) este preocupat de dezvoltarea unei resurse
umane calificate si cu competente adaptate la cerintele pietei muncii, care sa permitd obtinerea unui
loc de munca decent, in conformitate cu pregatirea profesionala.

Piata nationald si regionald a fortei de munca si sistemele de invatdmant si de formare
profesionala intampina o serie de provocari specifice, astfel:

- toti europenii trebuie sa dezvolte competente digitale de baza, precum si competente
complementare care nu pot fi inlocuite de niciun fel de inteligentd artificiala (precum gandirea
critica, creativitatea, managementul),

- UE trebuie sa-si concentreze eforturile pentru a ajuta persoanele ale caror locuri de munci
ar putea suferi cele mai mari transformari sau ar putea disparea ca urmare a automatizarii,
roboticii si |A.

- Tn acest context, la nivelul Uniunii Europene au fost lansate mai multe initiative si documente
strategice care vizeaza formarea profesionala in domeniul inteligentei artificiale, astfel:

Agenda pentru abilitati/competente pentru Europa, adoptata in 10 iunie 2016, care are in
vedere dezvoltarea de competente si abilitati, nevoia de viitoare abilitati si competente, la toate
nivelurile, pentru a tine seama de ultimele noutati, mai ales in sectorul digital, si pentru a se
asigura ca toate persoanele isi pot dezvolta si actualiza competentele in concordanté cu dinamica
pietei muncii si schimbarile societale.

Recomandarea privind parcursuri de actualizare a competentelor: noi oportunitati pentru
adulti care favorizeaza actualizarea competentelor si dobédndirea de cétre adultii slab
calificati/educati de competente numerice, digitale si de alfabetizare,

Cadrul european de referinta privind competentele-cheie pentru invatarea pe tot parcursul
vietii, revizuit, care se axeaza, in special, pe dobandirea de competente in domeniul stiintei,
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tehnologiei, ingineriei si matematicii (STEM), competente digitale, antreprenoriat si creativitate,

- Initiativa Comisiei “stagiile pentru oportunitati digitale”,

- Coalitia pentru competente si locuri de munca in sectorul digital,

- Pilonul european al drepturilor sociale,

- Strategia Comisiei de digitizare a industriei,

- Strategia reinnoita privind politica industriald a UE,

- Comunicarea Comisiei catre Parlamentul European, Consiliul European, Consiliu, Comitetul
Economic si Social European si Comitetul Regiunilor privind Inteligenta Artificiald pentru Europa.

Toate aceste initiative si documente au fost transpuse sau urmeaza a fi transpuse in politicile
nationale privind formarea profesionald, initiate de MMJS.

MMJS este preocupat de dotarea tinerilor cu calificari si competente relevante, pentru a
facilita tranzitia de la scoala la piata muncii. Pentru aceasta a elaborat Planul de Implementare a
Garantiei pentru Tineret, care contine o paleta larga de masuri, printre care se numara si formarea
profesionala si dezvoltarea de competente relevante digitale si transversale, inclusiv prin programe
de ucenicie la locul de munca.

Aceste programe de formare sunt oferite de Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de
Munca tinerilor Tnregistrati ca persoane aflate in cdutarea unui loc de muncd, in baza Planului
National de Formare Profesionald. Planul de formare este flexibil si in functie de modificarile
survenite pe piata fortei de munca si de cererea exprimata poate fi modificat si actualizat, ori de
céte ori se impune acest lucru.

De asemenea MMJS are in vedere derularea unor activitati de anticipare a viitoarelor cerinte
in materie de competente, in cadrul unor proiecte derulate prin Planul sectorial de cercetare-
dezvoltare pentru perioada 2018-2020 (PSCD 2018-2020) si dezvoltarea procedurilor de
recunoastere a calificarilor/competentelor dobandite in nonformal sau informal.

ANOFM aplica masuri de stimulare a ocuparii in conformitate cu prevederile Legii nr. 76/2002
privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de muncd, cu modificarile si
completarile ulterioare, atét persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca, cit si angajatorilor
care incadreaza in munca tineri absolventi de invatamant, tineri NEET si tineri cu risc de
marginalizare sociala, dupa cum urmeaza:

A, Masuri prevazute de Legea nr. 76/2002 privind sistemul asiguradrilor pentru somaj si

stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificdrile si completdrile ulterioare:

1.medierea muncii - prin care se realizeaza punerea in legatura a angajatorilor cu persoanele
aflate in cautarea unui loc de munca, in vederea stabilirii de raporturi de munci sau de serviciu.
Serviciile de mediere se acorda gratuit pentru persoanele inscrise in baza de date a ANOFM. Tn

cadrul acestei activitati fiecarei persoane i se intocmeste planul individual de mediere.
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2.informarea si consilierea profesionald - prin care se ofera un ansamblu de servicii acordate in
mod gratuit persoanelor n cdutarea unui loc de muncd, care au ca scop furnizarea de informatii
privind piata muncii i evolufia ocupatiilor; profilarea si incadrarea n nivelul de ocupabilitate: usor
ocupabil, mediu ocupabil, greu ocupabil si foarte greu ocupabil; dezvoltarea abilitatii si increderi
in sine a persoanelor in cautarea unui loc de munca, in vederea ludrii de citre acestea a deciziei
privind propria cariera; instruirea in metode si tehnici de cdutare a unui loc de munca si
indrumarea pe parcursul procesului de integrare socio-profesionala la noul loc de munci.
Persoanele carora le-a fost stabilit nivelul de ocupabilitate greu si foarte greu ca urmare a profilarii
pot beneficia de indrumarea pe parcursul procesului de integrare socioprofesionald la noul loc de
muncd, pe o perioada de maximum 3 luni, cu acordul angajatorului.
3.formarea profesionald - prin care se asigura cresterea §i diversificarea competentelor
profesionale in scopul asigurarii mobilitatii si integrarii pe piata muncii, se oferd gratuit pentru
persoanele inregistrate in baza de date a AJOFM. Accesul la programele de formare profesionala se
face in urma activitatii de informare si consiliere profesionald sau de mediere. Formarea
profesionald a persoanelor in cautarea unui loc de muncd se realizeazd de agentiile pentru
ocuparea fortei de munca prin centrele de formare profesionald din subordinea acestora si prin
centrele regionale pentru formarea profesionala a adultilor ale ANOFM, precum si prin furnizori de
servicii de formare profesionala, din sectorul public sau privat, autorizati in conditiile legii.
4.evaluarea si recunoasterea competentelor profesionale obtinute in context nonformal si
informal se asigura pentru persoanele care nu detin certificat de competente profesionale, de
calificare sau de absolvire pentru anumite competente, ocupatie ori calificare si nu au eventuale
restrictii medicale. Persoanele aflate in cautarea unui loc de muncd, beneficiaza, in mod gratuit,
din bugetul asigurarilor pentru somaj, de servicii de evaluare si certificare a competentelor
profesionale dobéndite pe alte cai decdt cele formale. Accesul la serviciile gratuite de evaluare si
certificare a competentelor profesionale dobandite pe alte cai decét cele formale se face in urma
activitatii de informare si consiliere profesionald sau de mediere.
5.consultanta si asistentd pentru inceperea unei activitati independente sau pentru initierea
unei afaceri se acorda, la cerere, persoanelor in cautarea unui loc de munca, sub forma de servicii
juridice, de marketing, financiare, metode si tehnici eficiente de management si alte servicii de
consultanta. Serviciile pot fi realizate de agentiile pentru ocuparea fortei de munca sau, dupéi caz,
de firme private, organizatii profesionale, fundatii si asociatii specializate in aceste domenii, cu
care agentiile incheie contracte in conditiile legii. Serviciile se acorda gratuit: persoanelor aflate
in evidenta ca persoane aflate in cdutare de loc de munca, o singura data, pentru fiecare perioada
in care se afla in cautarea unui loc de munca; precum si persoanelor care au calitatea de asigurat
in sistemul asigurarilor pentru somaj, o singurd data, pentru fiecare perioada in care au calitatea

Str.Dem | Dobrescu, nr.2-4, Sector 1, Bucuresti 3

Tel.: +4 021 314 6200

drp@mmuncii,gov.ro
www.mmuncii.gov.ro



Nesecret

MINISTERUL MUNCII
ST JUSTITIEL SOCIALE

de asigurat. Mentionam ca, aceasta masurd vine in sprijinul persoanelor care au abilitati, aptitudini
si gandire antreprenoriale.

6.Acordarea de prime (prima de activare, prima de insertie, prima de incadrare, prima de
instalare si prima de relocare), astfel:

- prima de activare se acorda somerilor care nu beneficiaza de indemnizatie de somaj, in situatia
in care se angajeaza cu normd intreagd, pe o perioadd mai mare de 3 luni, ulterior fnregistrarii in
baza de date a agentiilor pentru ocuparea fortei de munca, beneficiaza de o prima de activare in
valoare de 500 de lei. Prima de activare se poate cumula cu prima de Tncadrare (mobilitate).

- prima de insertie se acorda absolventilor institutiilor de invatdmant si absolventilor scolilor
speciale, in varstd de minimum 16 ani, care, in termen de 60 de zile de la absolvire, se
inregistreaza la agentiile pentru ocuparea fortei de muncd si se angajeazd cu norma intreagd
pentru o perioada mai mare de 12 luni, beneficiaza, din bugetul asigurdrilor pentru somaj, de o
prima de insertie egala cu de 3 ori valoarea indicatorului social de referintd in vigoare la data
incadrarii.

Prima de insertie stabilita Tn cuantumul de mai sus se acordd in doua transe, o transd egald cu 50%
din cuantumul stabilit, la data angajarii si o transd egald cu 50% din cuantumul stabilit, dupa
expirarea perioadei de 12 luni de la angajare.

-primele de mobilitate se acorda inclusiv somerilor de lungd durata, astfel:

« prima de Tncadrare - pot beneficia persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru
ocuparea fortei de munca si care se incadreaza, potrivit legii, intr-o localitate situatd la o
distanta mai mare de 15 km de localitatea in care isi au domiciliut sau resedinta. Cuantumul se
calculeaza la 0,5 lei/ km, dar nu mai mult de 55 lei/zi, proportional cu numérul de zile in care Tsi
desfasoara efectiv activitatea la angajator. Prima de incadrare se acorda pe o pericada de 12
luni.

+ prima de instalare - pot beneficia persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea
fortei de munca care se incadreaza in munca, potrivit legii, intr-o altd localitate situatd la o
distantd mai mare de 50 km fata de localitatea in care isi au domiciliul sau resedinta si ca
urmare a acestui fapt, isi schimba domiciliul sau i stabilesc resedinta in localitatea respectiva
sau in localitatile invecinate acesteia. Prima de instalare se acord3, astfel:

a. 12.500 lei pentru persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea fortei de
munca si care se incadreaza in munca, potrivit legii, intr-o alta localitate si, ca urmare a
acestui fapt, isi schimba domiciliul/ resedinta;

b. 15.500 lei pentru persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea fortei de
munca si care se Incadreaza in munca, potrivit legii, intr-o alta localitate si, ca urmare a
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acestui fapt, isi schimba domiciliul/ resedinta, n situatia in care sunt insotite de membrii
familiei in sensul Legii nr.287/2009 privind Codul civil, republicatd, iar in cazul familiei

monoparentale, in situatia in care sunt insotite de copilul sau copiii aflati in intretinere;

c. in cazul in care ambii soti indeplinesc conditiile de acordare a primei de instalare, unul va
primi suma de 12.500 lei, iar celalalt va primi o prima de instalare in cuantum de 3.500
lei.

Primele de instalare, in cuantumurile enuntate mai sus, se acorda in doud transe: 50% din suma
stabilita, la data instalarii si 50% dupa expirarea perioadei de 12 luni de la angajare.

Prin exceptie, in situatia fn care angajatorul sau autoritétile publice locale sau centrale, asigura
locuinta de serviciu sau suportarea cheltuielilor aferente din fonduri ale angajatorutui sau fonduri
publice, prima de instalare se acorda in cuantum diferentiat, astfel:

a. 3.500 lei pentru persoanele care Tsi schimba domiciliul sau resedinta;

b. 6.500 lei atét in cazul persoanelor care i schimbd domiciliul sau resedinta §i sunt nsotite
de membrii familiei, cét si in cazul familiei monoparentale, in situatia in care este

insofita de copilul sau copiii aflati in intretinere;

¢. 3.500 lei pentru fiecare sot care indeplineste conditiile penntru acordarea primei de
instalare.

prima de relocare se acorda persoanelor inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea fortei
de munca care se Incadreaza in munca, potrivit legii, intr-o alta localitate situata {a o distantd mai
mare de 50 km fata de localitatea n care isi au domiciliul sau resedinta si, ca urmare a acestui
fapt, i5i schimbad domiciliul sau isi stabilesc resedinta n localitatea respectiva sau in localitatile
invecinate acesteia, beneficiaza de o prima de relocare, neimpozabild, acordatd din bugetul
asigurarilor pentru somaj, egala cu 75% din suma destinata asigurarii cheltuielilor pentru locuire Tn
noul domiciliu sau noua resedinta, dar nu mai mult de 900 de lei lunar, pentru o perioada de 36 de
luni. Beneficiaza de prima de relocare persoanele care se incadreaza in muncd, cu normi intreaga,
pentru o pericada de cel putin 12 luni.
2. Acordarea de subventii angajatorilor pentru incadrarea:
- tinerilor absolventi de invatamant. Angajatorii care incadreazd in munca, pe duratd
nedeterminata, absolventi ai unor institutii de Tnvatamant, primesc lunar, pe o pericada de 12
luni, pentru fiecare absolvent incadrat, o suma in cuantum de 900 lei. De aceste facilitati

beneficiaza si angajatorii care incadreaza in munca, pe pericadd nedeterminatd absotventi din
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randul persoanelor cu handicap. Acestia primesc lunar, pentru fiecare absolvent, suma de 900 lei
pe o perioada de 18 luni.

- tinerilor NEET - Angajatorii care incadreaza in munca, pe perioadd nedeterminatd, tineri NEET
primesc lunar, pe o perioada de 12 luni, pentru fiecare persoana angajaté din aceste categorii, o
suma in cuantum de 900 lei, cu obligatia mentinerii raporturilor de muncé sau de serviciu cel
putin 18 luni. De aceste facilitati beneficiaza si angajatorii care incadreaza in munci, pe perioada
nedeterminata, persoane cu handicap, si le mentin raporturile de munca sau de serviciu cel putin
18 luni.

- tinerilor cu risc de marginalizare sociala cu care s-au incheiat contracte de solidaritate.
Subventia este egald cu salariul de bazid stabilit la data angajarii dar nu mai mult de 2 ori
valoarea indicatorului social de referinta in vigoare la data incadrérii in munca, pana la expirarea
contractului de solidaritate. Daca tanarul este pastrat in activitate, angajatorul beneficiazi lunar
de o suma in cuantum de 50% din indemnizatia de somaj care i s-ar fi cuvenit tanarului daca ar fi
fost disponibilizat. Durata contractului de solidaritate este de maxim 3 ani, dar nu mai putin de 1
an.

- B. Masuri prevazute de Legea nr. 279/2005, privind ucenicia la locul de muncd, cu

modificarile si completarile ulterioare;

- ucenicia la locul de munca se organizeaza pentru nivelurile de calificare 2, 3 si 4 conform
prevederilor HG nr. 918/2013 privind aprobarea Cadrului National de Calificare, cu modificarile si
completarile ulterioare, Obiectivele formarii profesionale prin ucenicie la locul de munca sunt:

a) sa ofere persoanelor interesate, cu varsta de peste 16 ani, posibilitatea de a obtine o calificare
in sistemul de formare profesionald a adultilor, care s& permitd ocuparea unui loc de munci si
continuarea invatarii;

b) sa permita angajatorilor sa isi asigure forta de muncd calificatd, de calitate, in functie de
cerintele proprii;

c) sa faciliteze integrarea sociald a persoanelor interesate, cu vérsta de peste 16 ani, in
concordanta cu aspiratiile profesionale si cu necesitatile pietei muncii;

d) sa asigure un nivel de securitate adecvat persoanelor interesate, cu varsta de peste 16 ani,
pentru a solutiona problema pietelor de munca segmentate;

Angajatorul care incheie un contract de ucenicie beneficiaza la cerere de o sumé in cuantum de
1125 lei/luna care se acorda pe intreaga perioada de derulare a contractului de ucenicie. Contractul
de ucenicie este un contract individual de munca de tip particular, incheiat pe durata determinata, in
temeiul caruia o persoana fizica, denumitd ucenic, se obliga s se pregdteascd profesional si s
munceasca pentru si sub autoritatea unei persoane juridice sau fizice denumite angajator, care se
obliga sa i asigure plata salariului si toate conditiile necesare formarii profesionale.
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C. Masuri prevazute de Legea nr. 335/2013 privind stagiile profesionale pentru absolventii de

invatamant superior:

- stagiul profesional pentru absolventii de invdtamant superior. Angajatorii care incheie un
contract de stagiu, primesc lunar, la cerere, din bugetul asigurarilor pentru somaj, pe perioada
derularii contractului de stagiu pentru acel stagiar, o suma egala cu de 1350 lei/lund din bugetul
asigurarilor pentru somaj, in limita fondurilor alocate cu aceasta destinatie. Contractul de stagiu se
incheie odata cu incheierea contractului individual de munca. Durata contractului de stagiu este de 6
luni, cu exceptia situatiilor in care prin legi speciale este prevazuta o altd perioada de stagiu.

D. Masura prevazuta de Legea nr. 72/2007 pentru stimularea incadrérii elevilor si studentilor

pe perioada vacantelor:

- stimularea incadrarii elevilor si studentilor pe perioada vacantelor. Subventiile acordate
angajatorilor egale cu 50% din valoarea indicatorului social de referinta, pentru o perioadd de maxim
60 de zile.

De asemenea, n cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, ANOFM implementeazi,
in perioada urmatoare (4 ani) proiectul INTESPO- inregistrarea Tinerilor in Evidentele Serviciului Public
de Ocupare finantat din FSE, proiect destinat integrarii durabile pe piata fortei de munca a tinerilor
NEET prin identificarea acestor tineri, inregistrarea la Serviciul Public de Ocupare si furnizarea unor
pachete de masuri personalizate care sa conduca la obtinerea unor locuri de munca mai bine platite,
la urmarea unor cursuri de formare, a unor stagii profesionale sau de ucenicie sau la continuarea
educatiei.

Totodata, una din masurile de combatere a somajului in randul tinerilor este si Bursa locurilor de
munca pentru absolventi care, in anul 2018, se va desfasura in data de 19 octombrie, la nivelul tuturor
structurilor teritoriale ale ANOFM.

Cu deosebita consideratie,

LIA-OLGUTA VASILESCU
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